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ROZDZIAt 1 — INFORMACIE O SZKOLE

§1.

1. llekro¢ w Statucie, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: Niepubliczna Szkota Podstawowa Altra w Jelczu-
Laskowicach;
2) ustawie - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe;
3) statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundow oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem - uczniem Szkoty;
5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych
Szkoty;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankéw oddziatu przedszkolnego;
2. Petna nazwa szkoty brzmi Niepubliczna Szkota Podstawowa Altra w Jelczu-Laskowicach.
3. Siedziba Szkoty oraz miejsce prowadzenia zaje¢ miesci sie w Jelczu-Laskowicach, 55-220
przy ul. Olesnickiej 34.
4. Dodatkowe miejsce prowadzenia zajec¢ ul. Tymienieckiego 5a, 55-220 Jelcz-Laskowice.

§3.

1. Szkofa jest niepubliczng, osmioletnig szkotg podstawowg, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztafcenia.

2. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 5-6 lat, w ktérym
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego, w tym
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Program ksztafcenia jest dostosowany do przepisdw prawa oswiatowego, obligatoryjnego
dla szkot publicznych i niepublicznych z uprawnieniami szkét publicznych.

4. Szkota umozliwia spetnianie przez ucznia obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie z art. 37 Ustawy.

5. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

6. Osobg Prowadzacg Szkote jest osoba prawna: Altra Lab spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (skrécona nazwa Altra Lab sp. z 0.0.), wpisana w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod pozycjg 0000882998 (NIP 8961600969, REGON 388135558), zwana dalej
Prowadzgcym Szkote.

7. Szkota jest szkotg odptatng. Rodzice zawierajg ze Szkotg umowe o nauke dziecka, w ktorej
sg zawarte zobowigzania stron oraz wysokos¢ optat.

8. Podstawg prawng do dziatalnosci Szkoty jest wpis do ewidencji szkodt niepublicznych oraz
niniejszy Statut.

9. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty, tworzone na
jego podstawie akty wewnetrzne Szkoty nie mogg by¢ z nim sprzeczne.
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ROZDZIAL 2 - CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie
z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji
i poszanowania tradycji narodowe].

3. Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panistwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjatu rozwojowego;

3) rozwijanie talentéw i zainteresowan artystycznych, sportowych, spotecznych,
matematycznych i jezykowych poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych, warsztatach
oraz konkursach,

4) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celdw
i zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty i wieku
uczniow, a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

5) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznos¢ Szkoty osigga poprzez realizacje innowacyjnego
i nowatorskiego procesu nauczania i uczenia sie, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
kierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okredlonych w ust. 3 nalezy w
szczegdlnosci.

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zajeé¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) petna realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego, promujgca zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajgca wspodtczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

organizowanie nauki religii i etyki oraz zajec¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

udzielanie uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

R

~
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8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje konkursow i zawoddw sportowych,
c) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;
13) udzielanie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego.
6. Ksztatcenie ucznia realizowane przez Szkote ma na celu jego wszechstronny rozwéj w

wymiarze intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym i moralnym,
uwzgledniajgcy  indywidualne  zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
psychofizyczne.

7. Statutowe zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami przy wspotpracy rodzicow,
w procesie dziatalnosci lekcyjnej i pozalekcyjnej.

8. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania witasciwego
rozwoju uczniow, Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Zadania Szkoty mogg by¢ realizowane we wspdtpracy z organizacjami iinstytucjami
spotecznymi, kulturalnymi i gospodarczymi, w celu stworzenia optymalnych warunkéw
osiggania wysokich efektéw w dziatalnosci dydaktycznej, opiekuniczej i wychowawczej
zaréwno w lokalnym srodowisku jak i w miedzynarodowym.

§5.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami srodowiska wedtug nastepujgcych zasad:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych na terenie Szkoty sg
nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie koét, organizacji szkolnych, wychowawcy
Swietlicy;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nich
odpowiedzialno$¢ nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote
moze by¢ organizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnosci
poprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

4) zaznajamianie uczniow z przepisami BHP i ruchu drogowego;

5) wspodtdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu
drogowego;

6) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia

i dbatosci o nie;
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7) ksztattowanie umiejetnosci:
a) obiektywnej samooceny,
b) poznawania wtasnych uczué i opanowania wtasnych emocji,
C) porozumiewania sie, wspotzycia w grupie.
3. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbac¢ wszyscy pracownicy
Szkoty, zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.
4. W realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 4 nalezy bezwzglednie stosowac zasady ogdlne:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw
Szkoty, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczeristwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;
3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnosé ucznidow na swojej lekcji, reaguje na
samowolne opuszczeniu klasy lub Szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 3 - OSOBA PROWADZACA SZKOtE
§6.

1. Prowadzacy Szkote odpowiada za jej dziatalno$¢, w szczegdlnosci za zapewnienie
warunkéw jej dziatania, w tym zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i
organizacyjnej Szkoty.

2. Do kompetencji i zadan Prowadzgcego Szkote nalezy:

1) nadanie statutu Szkoty oraz jego zmian;

2) powotywanie i odwotywanie dyrektora Szkoty;

3) zatrudnianie pracownikdw szkoty;

4) ustalanie wysokosci optat zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;

5) sprawowanie kontroli nad finansami oraz zarzagdzanie majgtkiem Szkoty;
)

(¢}

wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji

programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych zadan

Szkoty;

7) rozstrzyganie sporow pomiedzy dyrektorem a organami Szkoty;
8) jest administratorem danych osobowych gromadzonych w zwigzku z realizacja
proceséw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

3. Prowadzacy Szkote podejmuje wszelkie decyzje dotyczgce Szkoty, ktdre niniejszym
Statutem i powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa nie zostaty przypisane do
kompetencji innych podmiotow.

4. Osoba prowadzaca jest reprezentowana przez upowaznione przez nig osoby na mocy
wtasciwych dokumentow.

ROZDZIAL 4 - ORGANY SZKOtY
§7.
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1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.

§8.

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prowadzgcy Szkofe.
Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg pracg Szkoty a w szczegdlnosci:
1) nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoty:

a.

h.

organizacja procesu ksztatcenia: opracowanie i realizacja planéw pracy szkoty,
ramowych planéw nauczania, uktadanie planu zaje¢, realizacja uchwat rady
pedagogicznej oraz zatwierdzanie regulamindéw wewnetrznych;

prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg szkolng: przygotowanie, prowadzenie,
kontrola i archiwizacja dokumentacji przebiegu nauczania;, zarzgdzanie
dziennikiem elektronicznym;

nalezyta organizacja dokumentacji i zabezpieczenie jej na serwerze;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne i nadzér pedagogiczny: prowadzenie
obserwacji, ocenianie efektow dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli i realizacji
podstawy programowej, dbajgc o wysokga jakos¢ swiadczonych ustug;
wspotpraca z organami nadzorujgcymi: organ prowadzacy, kuratorium, urzad
miasta;

wspotpraca  z  zespotem  pedagogiczno-psychologicznym:  wsparcie  w
diagnozowaniu potrzeb ucznia, wsparcie w trudnych sytuacjach;
podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Prowadzgcego Szkote ;
odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo uczniow;

sporzadza i publikuje regulaminy i zarzgdzenia dotyczace dziatalnosci szkoty.

2) rozwodj dziatalnosci szkoty:

a.
b.
C.
d.
e.

wdrazanie innowacji zgodnie z misjg, wizjg szkoty i filozofig nauczania;
rekrutacja kadry pedagogicznej;

rekrutacja dzieci i tworzenie zespotéw klasowych;

reprezentowanie placéwki na zewnatrz i dbanie o wizerunek szkoty;
wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami (np. fundacje, firmy edukacyjne);

3) zarzadzanie zespotem:

a.

® oo o

koordynowanie pracy zespotu nauczycielskiego, pedagogicznego i
administracyjnego;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich dziatan;

rozwoj merytoryczny nauczycieli: wsparcie mentoringowe, organizacja szkolen;
wdrazanie nowych pracownikow;

wspotpraca z rodzicami i opiekunami: angazowanie ich do wspdlnych inicjatyw
i budowania spotecznosci szkoty, rozwigzywanie problemoéw i konfliktow;

4) realizuje przyznany Szkole budzet zgodnie z przyjetymi zatozeniami;
5) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty.
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3.

Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wyznaczony przez niego inny nauczyciel.

§9.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty tworzonym przez wszystkich
nauczycieli.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, zwanym dalej ,Przewodniczgcym” jest Dyrektor
Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele zatrudnieni w
Szkole bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie ze Statutem oraz uchwalonym regulaminem swojej
dziatalnosci, a jej zebrania sg protokotowane.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat zaproszeni goscie, za zgodg
Przewodniczacego. Majg oni wytgcznie gtos doradczy.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy Rady
Pedagogicznej.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opracowanie i uchwalanie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego, zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale 9;

3) podejmowanie uchwat dotyczgcych wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) opiniowanie plandw pracy Szkoty;

7) opiniowanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, ewaluacji i

kontroli w celu doskonalenia pracy Szkoty;
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé¢ z wnioskami do Dyrektora Szkoty Ilub
Prowadzgcego Szkote we wszystkich istotnych sprawach Szkoty, w tym o skreslenie ucznia
z listy ucznidw.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 50%
cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

§ 10.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu
Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o regulamin, opracowany wspdlnie z opiekunem
Samorzadu.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture,
tryb pracy oraz szczegdétowe zasady przeprowadzania wyborow do Samorzadu
Uczniowskiego.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o wybdr nauczyciela opiekuna
Samorzadu;

przygotowanie wspolnie z opiekunem Samorzadu projektu regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz propozycji jego zmian;

wystepowanie do organow Szkoty z inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego i
sposobem ich wykonania;

organizowanie roznych form aktywnosci uczniow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Dyrektorem Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty.

§11.

1. Spory powstate miedzy organami Szkoty rozpatruje i rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z
wytgczeniem sporu w ktérym strong jest Dyrektor.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1)

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw i
ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania sie stron do organu
prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz pomiedzy
uczniem, a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog szkolny, z
mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora Szkoty;

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze pomiedzy
nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor Szkoty z
mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru
pedagogicznego;

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i pracownikami szkoty, a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje organ
prowadzgacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Szkolnego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

3. Skargi wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.
4. Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin rozmowy.

ROZDZIAL 5 - ORGANIZACIA SZKOtY

§12.

1. Szkota, zgodnie z art. 14 ust. 3 Ustawy:

1)

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
ustalone obowigzujgcymi przepisami dla szkodt publicznych;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego okreslong dla szkdt publicznych.

2. Dodatkowe dni wolne od pracy ustala Dyrektor w porozumieniu z Prowadzgcym Szkole i
podaje do wiadomosci we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

3. Rokszkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego
i dzieli sie na dwa potrocza.

4. Na kazdy rok szkolny dyrektor Szkoty opracowuje plan pracy Szkoty i podaje go do wiadomosci
nauczycieli i uczniéw na poczatku roku szkolnego.

5. Plan pracy Szkoty opracowywany jest z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego
opublikowanego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, obejmuje czas
trwania zaje¢ dydaktycznych, klasyfikacji $rédrocznej, okresy ferii i przerw w zajeciach
lekcyjnych.

6. Zajecia lekcyjne odbywajg sie przez 5 dni w tygodniu w czasie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

7. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat liczacy maksymalnie 18 ucznidow.
W szczegdlnych przypadkach (np. konieczno$é przyjecia do klasy dziecka, posiadajgcego
rodzenstwo w Szkole) liczebnos¢ oddziatu moze ulec zwiekszeniu.

§ 13.

1. Zajecia odbywajg sie w budynku Szkoty jak i poza nig. Szkota organizuje réwniez zajecia
dydaktyczne w formie projektow, wycieczek, warsztatow, wyjs¢ do obiektéw kultury.
Wyjscia te sg dodatkowo ptatne.

2. W szkole mogg by¢ prowadzone dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych
nie zostata ustalona podstawa programowa. Realizacja tych zaje¢ oparta jest o program
wtasny nauczyciela prowadzgcego zajecia. Dodatkowe obowigzkowe zajecia nie podlegajg
ocenie.

§ 14.

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem podstawowych wymogdéw zdrowia i higieny,
racjonalnie planujgcy prace uczniow i nauczycieli.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Nauczyciele uczgcy w klasach 1-3 zapewniajg ciggta opieke nad uczniami swojego oddziatu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.
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. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach tworzonych z uczniéw réznych oddziatow i klas.

. Zajecia edukacyjne mogg by¢  prowadzone w formie zaje¢ lekcyjnych Ilub zajeé
pozalekcyjnych.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas prowadzenia zajec¢ lekcyjnych moze zostac skrocony do
30 minut lub wydtuzony do 60 minut z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

(G2

[@)]

§ 14a.

[E=Y

. W sytuacjach wynikajgcych z regulacji prawnych Dyrektor zawiesza zajecia stacjonarne i
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
. Zajecia dla uczniéw odbywajg sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi (aplikacja
Librus) po uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaijg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

1) tematy zajec¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowg i faktyczng realizacjg;

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw zaznaczajgc to w rubryce KZ
(ksztatcenie zdalne);

3) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umysfowego w ciggu dnia,
c) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
4) ocenianie uczniow odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.
4. Ksztatcenie na odlegtosé moze byc realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt. 1-3 materiatow wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

N
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1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:
1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet;
4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod kagtem
zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.
7. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dotyczy
rowniez oddziatu przedszkolnego, o ktérym mowa w Rozdziale 6 niniejszego Statutu.

§ 15.

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w Szkole, chyba ze
jest to niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogotu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie,
przygotowanie do zycia w spofeczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatann zapobiegajgcych powstawaniu konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) pomoc w rozwigzywaniu zaistniatych sytuacji konfliktowych.
5. Realizujac powyzsze zadania, wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw, poznaje
jego mocne i stabe strony, umiejetnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i rodzicami rézne formy aktywnosci,
rozwijajgce i integrujgce uczniow;
3) odpowiednio do potrzeb ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych;
4) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujgc z nim
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze tych, ktorzy wymagaja
indywidualnej opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudnosciami i niepowodzeniami);
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5) utrzymuje kontakt oraz wspotdziata z rodzicami uczniow, w celu poznania ich i ustalenia
potrzeb opiekunczo-wychowawczych, a takze wigczenia rodzicow w sprawy klasy
i szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieri, organizujgcymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i placéwkach pozaszkolnych;

7) ksztattuje umiejetno$¢ zespotowego wspdtdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.).

6. Wychowaweca systematycznie i doktadnie wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce

klasy, prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 16.

1. W Szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate

dzienniki i dokumentacja przebiegu nauczania sg prowadzone w formie elektronicznej badz
papierowej.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg obowigzujgce przepisy oraz

wydane na ich podstawie zarzgdzenia Dyrektora.

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 nalezg w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie S$rodowiska ucznia w celu rozpoznania potencjalnych mozliwosci,
predyspozycji, uzdolnien i indywidualnych potrzeb ucznia, w tym przyczyn trudnosci w
nauce i niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w klasie;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w nastepujgcych formach:
indywidualne konsultacje, wsparcie grupowe czy tez udziat w programach
profilaktycznych;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i rodzicdw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow;

6) kierowanie rodzicow do poradni specjalistycznych i koordynowanie wspotpracy z
poradniami;

7) angazowanie sie w prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg zdrowia i profilaktyka
uzaleznien;

8) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) prowadzenie dokumentacji udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotpracowanie z Dyrektorem Szkoty w zakresie tworzenia i realizowania planéw i
programow zwigzanych z wychowaniem, profilaktyka i poprawg jakosci pracy szkoty;

Statut szkoty Altra 13


https://www.ire-studia.edu.pl/dofinansowanie-studiow-podyplomowych-dla-nauczycieli-jak-otrzymac-wsparcie-na-rozwoj-zawodowy/

olitra

3.

1.

2.

3.

Szkota zapewnia organizacje zaje¢ dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia, na zasadach okreslonych w Ustawie.

§18.

Szkota organizuje i realizuje dziatania z zakresu wolontariatu poprzez dziatalnos¢ Kofa

Wolontariatu prowadzonego w ramach zajec¢ pozalekcyjnych, pod kierunkiem opiekuna.

Szkofta, za zgodg Dyrektora Szkoty, moze podjac¢ wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi,

fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie 3$wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych wéréd mtodziezy, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy

stabszym i bedgcym w trudnej sytuacji.

W ramach dziatalnosci Kota Wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) sg wtgczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

§ 19.

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.

. Dziatania nakierowane na osigganie celu realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
718;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w
zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie wsrod ucznidow i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w

szczegolnosci przez wychowawcow przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i
zaktadow pracy.

Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
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§ 20.

1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuricze] dziatalnosci Szkoty.
Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki witasnej,
swobodnej zabawy, rozwijanie zainteresowan i uzdolniern wychowankow.

3. Zasady funkcjonowania $wietlicy w Szkole okresla jej regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora.

§ 21.

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka w zakresie niezbednym do realizacji programow
nauczania.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni
pracownicy szkoty.

3. Zasady funkcjonowania biblioteki w tym godziny otwarcia okresla regulamin zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty.

§22.

1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz oséb przebywajgcych na
terenie Szkoty i w jej otoczeniu budynek na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym.

ROZDZIAL 6 — ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 23.

1. Szkota prowadzi ksztatcenie w oddziale przedszkolnym.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach 7:00-17:00.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

4. Proces rekrutacji na wolne miejsca w przedszkolu przeprowadza sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

§24

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji i potencjatu;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki szkole;
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3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspodtodpowiedzialnosci za wtasne postepowanie i
zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w scistym z nig wspdtdziataniu w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i
osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dziecka;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25.

. Statut okresla sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale

przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza szkota.

. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele.

. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale

przedszkolnym iich réznorodnosé, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.
. W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjne;j

(spaceru) opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.

§ 26.

. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sprawujg opieke nad dziecmi od chwili

przyprowadzenia dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicow
lub osoby upowaznione.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe upowazniong na piSmie przez

rodzicéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

. Rodzice mogg upowaznic¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty.

Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemnej.
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4.

Szkota moze odmoéwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej
sytuacji nauczyciel oddziatu zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwtocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor Szkoty.

. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicami powiadamia sie
najblizszy komisariat policji.

. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢ oparte

o0 orzeczenie sadu rodzinnego.

§ 27.

. Organy oddziatow przedszkolnych sg wskazane w §7 Statutu z wyjatkiem samorzadu

uczniowskiego.

§ 28.

. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnos$¢ programowag, a ksztatcenie i wychowanie jest

zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych

dzieci.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad

oddziatem, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowan
dzieci, ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg organizowane zajecia z religii na

zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 20.

. Planujacirealizujgc prace wychowawczo-dydaktyczng, nauczyciele oddziatu przedszkolnego:

1) tworzg warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) pobudzajg aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej,
ruchowej i umystowej;

3) wspierajg rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosujg nowoczesne, aktywizujgce metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka.

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych:

1) opracowujg miesieczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu;
2) prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

Statut szkoty Altra 17



olitra

3) wspodtpracujg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja rodzicow
o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu i planéw pracy;

4) udzielajg rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka oraz
dokumentujg indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;

5) udostepniajg rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;

6) wspotpracujg ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna lub inng w przypadku takiej potrzeby.

3. Nauczyciele, realizujgc zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokumentujg
indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzg i dokumentujg
prace wyrdéwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, c¢wiczen i zadan
stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb
dziecka oraz stosujac zasade stopniowania trudnosci.

§ 30.

1. Uczen oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne,
emocjonalno- spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania.

2. Uczen oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:

1) szanowania wytwordw innych dzieci;

2) podporzadkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspofzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

ROZDZIAL 7 — NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 31.

1. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogdélnych przepiséw
prawa pracy na wniosek Dyrektora Prowadzgcy Szkote.

2. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikdw Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

3. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym mowa
w ust. 2, decyduje w sposéb autonomiczny pracownik.

4. Do zakresu zadan wszystkich pracownikow Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczeistwa ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, zgodnie z obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym Statutem.

§32.
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1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadane kwalifikacje, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Pensum dydaktyczne nauczyciela okresla Prowadzgcy Szkote.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z przepisami
prawa, a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece ucznidw na zajeciach
organizowanych w Szkole i zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) ocenianie osiggnie¢ ucznidw polegajgce na rozpoznaniu poziomu i postepdw w
opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan
wynikajgcych z programu nauczania oraz formutowanie oceny;

4) informowanie uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania i oceniania
osiggnie¢ uczniow w danym roku szkolnym;

5) przestrzegania przepiséw kodeksu pracy i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciele majg prawo do:

1) bezpiecznych warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacje przydzielonych zadan;

2) poszanowania swoich pogladow i przekonan;

3) stosowania autorskich rozwigzan przy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych, zgodnych z zatozeniami programowymi Szkoty.

4) Uzyskanie awansu zawodowego zgodnie z przepisami prawa.

6. Nauczyciele odpowiadajg za:

1) jakos¢ swojej pracy i wyniki;

2) powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie szkoty na zajeciach, ktére prowadza

3) bezpieczenstwo danych osobowych, do ktérych uzyskujg dostep w zwigzku z realizacja
obowigzkdw stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepiséw prawa unormowan
wewnetrznych regulujgcych przetwarzanie danych;

4) powierzone tajemnice stuzbowe, w tym tresci obrad rady pedagogicznej;

5) terminowosc i rzetelnos¢ w wypetnianiu obowigzkéw;

6) realizacje zatwierdzonych programoéw i powierzonych obowigzkéw zaréwno na
zajeciach dydaktycznych, jak i pozalekcyjnych;

7) bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych,
pozalekcyjnych, takze w trakcie wycieczek, wyjs¢ organizowanych przez szkote.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za state podnoszenie swoich umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, oraz poszerzanie umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych, w tym
szczegolnie:

1) dba o swdj wtasny rozwdj zawodowy i doskonalenie warsztatu pracy, ustalajgc wraz z
Dyrektorem Szkoty mozliwosci jego realizacji;

2) realizuje awans zawodowy, na podstawie odrebnych przepiséw;

3) zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji Dyrektora, z

zachowaniem odrebnych przepisdw, w tym statutowych;

4) przedktada Dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje

podrecznik do nauczanego przedmiotu;

5) moze tworzy¢ program autorski, przedstawiany i opiniowany na Radzie Pedagogicznej.
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§ 33.

1. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisdw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisdw prawa oraz Statutu;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi, udziatu
w zyciu Szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

1) zgtaszania Dyrektorowi wszelkich zagrozen bezpieczeristwa ucznidw i 0sob
przebywajgcych w szkole (w przypadku nieobecnosci dyrektora nauczycielowi
zastepujgcemu);

2) wspierania nauczycieli w organizacji wydarzen szkolnych;

3) informowania nauczycieli i dyrektora o wszelkich niestosownych zachowaniach
uczniow;

4) przestrzegania przepiséw kodeksu pracy i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL 8 = UCZNIOWIE
§ 34.

1. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty, w tym do oddziatu przedszkolnego, podejmuje
Dyrektor po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami oraz po spotkaniu z dzieckiem.
2. Proces przyjecie ucznia do Szkoty to:
1) zgtoszenie dziecka przez formularz rekrutacyjny dostepny na stronie altra.edu.pl lub
telefonicznie;
2) spotkanie rekrutacyjne z dzieckiem i rodzicami;
3) dostarczenie opinii z innej placowki lub opinii i orzeczen z poradni pedagogiczno-
psychologicznych;
4) decyzja Dyrektora o przyjeciu dziecka do szkoty;
5) podpisanie umowy;
6) uiszczenie optaty wpisowego zgodnie z zapisami umowy cywilno-prawne;.
3. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej o nauke,
zawieranej pomiedzy Prowadzgcym Szkote a rodzicami dziecka.
4. W sytuacjach, gdy liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc,
pierwszenstwo w przyjmowaniu do Szkoty majg dzieci:
1) ktorych rodzenstwo uczy sie w Szkole;
2) ktérych rodzice sg pracownikami Szkoty.
5. Proces rekrutacji na wolne miejsca w Szkole przeprowadza sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego zgodnie z Requlaminem rekrutacji.
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6. W miare wolnych miejsc uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku
szkolnego.

§ 35.

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczuc i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia klasy i
Szkoty;

5) swobody wyznawania religii;

6) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw w
nauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania, w miare potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;

10) zrzeszania sie w organizacjach i klubach dziatajacych w Szkole.

§ 36.

1. Uczen zobowigzany jest do:
1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz
pracy nad wtasnym rozwojem;
3) przestrzegania ustalonych zasad w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz
podczas przerw;
4) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;
5) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobom dorostym;
6) podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikow Szkoty;
7) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:
a) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do
przebywania na tych zajeciach pod opiekg nauczyciela,
b) gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg lub ostatnig godzing lekcyjng, uczen
moze na prosbe rodzicéw wyrazong w formie pisemnej w niej nie uczestniczy¢,
c) uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywaé pod
opiekg innego nauczycielsa,
d) nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia w trakcie pobytu, w Szkole;
9) przestrzegania higieny osobistej;
10) dbania o tad i porzadek w Szkole;
11) dbania o mienie znajdujace sie w Szkole;
12) pracy na rzecz Szkoty i srodowiska.
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2.

Uczen jest zobowigzany do $wiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzgdzen
elektronicznych po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke lub innego pracownika
szkoty.

. Nagrywanie lub inne dokumentowanie np. wykonywanie zdjec jest zabronione zgodnie z

Procedurg Ochrony Matoletnich.

Uczen ma obowigzek dbac o wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone
do Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za rzeczy przyniesione przez
ucznia do Szkoty.

§ 37.

. Usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dokonuje

wychowawca w okresie do dwdch tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
Podstawg do usprawiedliwienia jest informacja od rodzica ucznia przekazana przez dziennik
elektroniczny , Librus”.

. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona, z

zastrzezeniem ust. 4.
Dyrektor moze usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim
mowa W ust. 2, jesli przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.

§ 38.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do uzyskania opinii
Prowadzgcego Szkofte.

Decyzja o skresleniu ucznia jest decyzjg administracyjna.

Przestankg do skreslenia ucznia z listy uczniéw jest:

1) niewywigzywanie sie rodzicéw z obowigzkdéw zapisanych w umowie cywilno-prawnej,
zawarte] pomiedzy Prowadzgcym Szkote a rodzicami oraz podejmujg dziatania
sprzeczne ze Statutem szkoty, a takze godzgcych w dobre imie szkoty;

2) nieoptacenie czesnego przez rodzicdw ucznia przez dwa okresy ptatnosci na podstawie
Umowy o nauke dziecka;

3) rodzice nie wspotpracuja z kadrg pedagogiczng w kwestii rozwigzywania problemow
powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

4) rodzice zataili lub nie przekazali informacji na temat stanu zdrowia Ucznia oraz
wszelkich zdarzen i okoliczno$ci moggcych miec¢ wptyw na jego zachowanie;

5) naruszenie przez ucznia postanowien Statutu Szkoty lub regulamindow szkolnych;

6) uzywanie przez ucznia narkotykéw, innych S$rodkéw odurzajgcych, alkoholu,
papierosow, a takze ich rozprowadzanie lub naktanianie innych do ich uzywania;

7) niebezpieczne lub agresywne zachowanie ucznia, zagrazajgcych jego zyciu lub zdrowiu,
badz bezpieczenstwu innych;

8) wielokrotne zachowania ucznia zmierzajgce do naruszenia czyjej$ godnosci osobistej;

9) celowe niszczenie mienia Szkoty;

10) kradziez, wytudzanie lub szantaz;

11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
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4.

=

12) zniestawienie Szkoty w mediach spotecznosciowych;

13) otrzymanie przez ucznia dwoch nagan Dyrektora Szkoty w ciggu roku szkolnego;

14) inne przypadki szczegdlne, kiedy szkota mimo podjetych staran, nie jest w stanie
spetni¢ oczekiwan ucznia ze wzgledu na specyfike jego funkcjonowania i z uwagi na
szeroko pojete dobro ucznia.

O skredleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor powiadamia rodzicow pisemnie, za
potwierdzeniem odbioru.

O skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor powiadamia Rade Pedagogiczng pisemnie lub
ustnie.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw przystuguje odwotanie do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.
Dyrektor Szkoty zobowigzany jest poinformowaé dyrektora szkoty publicznej, w ktérej
obwodzie dziecko mieszka, o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty, w celu umozliwienia
skutecznego sprawowania kontroli dopetnienia przez rodzicow dalszej realizacji
obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 Ustawy i obowigzku szkolnego dziecka.

§ 39.

Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, naruszanie nietykalnosci osobistej,
wulgarnosc, niszczenie mienia Szkoty, wandalizm, korzystanie z uzywek, przemoc w sieci
oraz inne naruszenia postanowien Statutu uczen moze, poza konsekwencjami
wynikajgcymi z zasad wewnatrzszkolnego oceniania otrzymac nagane Dyrektora Szkoty;
Z wnioskami o udzielenie nagany Dyrektora Szkoty majg prawo wystepowac:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawcy klas;

3) nauczyciele;

4) Samorzad Uczniowski.

Udzielenie nagany powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy dyscyplinujgcej

przez wychowawce lub osobe wyznaczong przez Dyrektora Szkoty.

Od udzielonej nagany przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od

udzielenia nagany.

§ 40.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze wnies¢ skarge do
Dyrektora Szkoty, a jezeli prawa ucznia naruszyt Dyrektor — do Prowadzgcego Szkote.
Skarge sktada sie w formie pisemnej, w ciggu 7 dni od daty zdarzenia naruszajgcego prawa
ucznia.

W trakcie rozpatrywania skargi Dyrektor Szkoty (lub Prowadzacy Szkote) moze wezwad
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

Skarga winna by¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od jej ztozenia, chyba ze potrzebne jest
postepowanie wyjasniajgce, wtedy termin jej rozpatrzenia moze byé przedtuzony do
jednego miesigca.
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5. Dyrektor Szkoty (lub Prowadzgcy Szkote) pisemnie informuje zainteresowane strony o
sposobie rozpatrzenia skargi, o podjetych dziataniach oraz o trybie odwotania sie od
podjetego rozstrzygniecia.

6. Wnoszacy skarge ma prawo wnies¢ odwotanie od otrzymanego rozstrzygniecia do
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty, w terminie 14 dni od jego otrzymania.

ROZDZIAL 9 — SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

§41.

1. W Szkole Podstawowej Altra ocenianie jest ciggtym procesem, ktorego podstawowym
celem jest podnoszenie skutecznosci i efektywnosci uczenia sie. Ocenianie, zwane
ocenianiem ksztattujgcym, stuzy rozwojowi ucznidw i nauczycieli, sprzyja przeptywowi
informacji o postepach ucznia i pomaga nauczycielom optymalizowa¢ dobdor metod i
srodkow dydaktycznych.

2. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaty sformutowane na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 42.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z Podstawy programowej i realizowanych w
Szkole programdéw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu role wspierajgcy i doceniajgcg, pomagajacg w
uczeniu sie z uwzglednieniem mozliwosci ucznia, jego staran i efektédw jego pracy bez
odnoszenia sie do osiggniec innych. W szczegdlnosci ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i ograniczen;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, poprzez
wskazanie, co zrobit dobrze i jak powinien pracowac dalej;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ ucznia obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie uczniow i
rodzicow o nich;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania

3) biezace ocenianie w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkéw uzyskiwania
oceny wyzszej niz wystawiona przez nauczyciela ;
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5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych;
6) sposoby informowania rodzicow;

§43.

1. Klasyfikacja w szkole odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, a jej efektem sg
srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Terminy
klasyfikacji ustala dyrektor i ogtasza najpdzniej do 30 sierpnia br.

2. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych,
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym
tygodniu na zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie
wychowawczej, potwierdzajgc to wpisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymujg te
informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktore powinno by¢ przeprowadzone
nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

6. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich
rodzice skutecznie otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust.3i 4.

7. Wszystkie oceny sg jawne, zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

9. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ponizszych ustepach.

10. Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii wydanej przez lekarza dotyczgcej ograniczonych
mozliwosci wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w tej opinii.
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11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

13. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje:
1) na wniosek Rodzicéw oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
2) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w przypadku ucznia posiadajgcego takie orzeczenie.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”/,zwolniona”. Uczen, ktory nie chce skorzystaé z prawa zwolnienia z nauki drugiego
jezyka nowozytnego, moze, za zgodg Rodzicdw, uczestniczy¢é w tych zajeciach.

§ 44.

1. W ocenianiu biezgcym w klasach 1-8 stosuje sie ocenianie ksztattujgce, tak czesto jak to
mozliwe:
1) uczniowie znajg cele podejmowanych dziatan i kryteria sukcesu, pozwalajgce na
samokontrole i swiadomos¢ osiggniec i wyzwan;
2) uczniowie sg zachecani do zadawania pytan, prowadzone sg dyskusje;
3) uczniowie otrzymujg informacje zwrotng na temat swoich osiggniec i tego, co wymaga
doskonalenia;
4) uczniowie wspotpracujg ze sobg, uczg sie od siebie nawzajem, a takze przekazujg sobie
informacje zwrotne o wykonanej pracy;
5) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe strony
pracy oraz zalecenia stuzgce rozwojowi ucznia.
2. Zasady te majg zapewnic:
1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;
) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;
) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie
nimi we wtasnym dziataniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celdéw ksztatcenia;
7) podejmowanie przez Szkote przy wspdtpracy z rodzicami dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.
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3.
1

W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nastepujgce zatozenia:

) diagnozowanie postepow i osiggnie¢ ucznidw nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w
roznych formach oraz warunkach zapewniajgcych obiektywnosc oceny;

) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg3:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) sposdb przekazywania wiadomosci.

) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie;

4) nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie moga proponowac oceny;

1

U b~ W N

) Propagowana jest wsrod ucznidw praca wtasna w domu, w zakresie przygotowywania
projektow, powtarzania materiatu czy nauki jezykéw obcych.

) Propagowana jest wérdd ucznidw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny
witasnych postepdw i osiggniec.

§ 45.

Ocena ksztattujgca jest jawna zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel organizuje diagnozy, pisemne lub ustne testy, w ktérych uczen sprawdza swojg
wiedze z danej partii materiatu. Diagnoza moze zosta¢ powtdrzona w umowionym z
uczniem terminie.

WypowiedZ ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem
ewentualnych brakéw w wypowiedzi.

W pracach pisemnych nauczyciel zamieszcza uzasadnienie — odniesienie do
poszczegdlnych wymagan i wskazanie umiejetnosci, ktére wymagajg dalszego
doskonalenia.

Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazéwki, w jaki sposéb pracowac nad uzupetnieniem
brakéw wiadomosci.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg dostepne dla ucznia i jego rodzicow.

Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania moze by¢ kopiowana.

§ 46.

Gtéwnymi Zzrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw sg:
) wypowiedzi ustne;

) diagnozy;

) praca na lekcji;

) wytwory prac uczniowskich;
) praca w grupach.

§47.
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2. 0Ogodlnoszkolne zasady przeprowadzania diagnoz:

1)

4)
5)

za diagnoze uznaje sie kazda pisemng prace ucznia przeprowadzong z catg klasg lub w
formie wypowiedzi ustnej;

diagnozy sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw;

mozliwa jest poprawa diagnoz wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela. Nauczyciel
wraz z uczniem decydujg o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy;

poprawa diagnoz odbywa sie poza lekcjami danego przedmiotu;

notoryczne unikanie przez ucznia diagnoz skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

3. Termin diagnoz powinien by¢ ustalony z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,
kazdorazowo wpisany do Librusa.

§ 48.

1. Oceny biezgce w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2. Oceny biezace w klasach 4 — 8 szkoty podstawowej z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
ksztattujgcymi w formie opisowej.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne i koricowe w klasach 4 — 8, z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslone sg w nastepujgcej skali:

1
2

~ W

)
)
)
)
)

Ul

6)

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny —1.

4. W klasach 1-3 oceny klasyfikacyjne $rédroczne sg przedstawiane rodzicom na spotkaniach
tréjstronnych w formie pisemnego zestawienia, ktdore uwzglednia umiejetnosci i
wiadomosci z poszczegdlnych edukacji oraz zalecenia dla rodzicow do dalszej pracy.

5. W klasach 4-8 srédroczne oceny klasyfikacyjne przekazywane sg przez e-dziennik Librus.

§ 49,

1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wypetnia obowigzki szkolne z zaangazowaniem i wywigzuje sie z przyjetych na siebie
zobowigzan,

b) dba o rozwdj intelektualny i fizyczny na najwyzszym wtasnym poziomie,

c) wyrdznia sie w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig z innymi,

d) inicjuje i prowadzi rézne dziatania na forum klasy i Szkoty oraz inicjuje i angazuje sie w
dziatalno$¢ samorzadowa, naukowsg, sportowg, artystyczng czy charytatywng,

e) przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw, wyjs¢ i
wycieczek szkolnych,

f) nie uzywa wulgarnych stow oraz gestéw uznanych za obrazliwe,

g) dba o bezpieczenstwo witasne i innych osdb oraz o wtasne zdrowie i higiene,
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h) jest kolezenski, zyczliwy i taktowny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich oséb w
szkole,
i) broni stabszych, przeciwstawia sie agresji i przemocy,
j) bezinteresownie pomaga stabszym i potrzebujgcym,
k) jest tolerancyjny wobec przekonan innych, szanuje rodznice kulturowe,
Swiatopogladowe i religijne.
l) dba o mienie Szkoty, wtasne i innych.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne z zaangazowaniem i wywigzuje sie z przyjetych
na siebie zobowigzan,
b) dba o swdj rozwdj intelektualny i fizyczny,
c) angazuje sie w dziatania na forum klasy i Szkoty oraz w dziatalnos¢ samorzadowag,
naukowag, sportowa, artystyczng czy charytatywng,
d) przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw, wyjs¢ i
wycieczek szkolnych,
e) nie uzywa wulgarnych stéw oraz gestéw uznanych za obrazliwe,
f) dba o bezpieczenstwo wtasne i innych osdb oraz o wiasne zdrowie i higiene,
g) jest kolezenski, zyczliwy i taktowny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich oséb w
szkole,
h) pomaga stabszym i potrzebujgcym,
i) jest tolerancyjny wobec przekonan innych, szanuje rdznice kulturowe,
Swiatopogladowe i religijne.
j) dba o mienie Szkoty, wiasne i innych.
3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w zadawalajgcym stopniu wypetnia obowigzki szkolne i nie zawsze wywigzuje sie z
przyjetych na siebie zobowigzan,
b) stara sie dba¢ o swdj rozwdj intelektualny i fizyczny,
c) na prosbe nauczyciela lub kolegéw angazuje sie w dziatania na forum klasy i Szkoty
oraz inng dziafalnosc,
d) stara sie przestrzegac zasad obowigzujgcych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw,
wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
e) nie uzywa wulgarnych stéw oraz gestéw uznanych za obrazliwe,
f) dba o wtasne zdrowie i higiene,
g) nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,
h) stara sie by¢ kolezenski, zyczliwy i taktowny oraz odnosi¢ sie z szacunkiem do
wszystkich oséb w szkole,
i) potrafi zauwazy¢ swoje btedy w zachowaniu,
j) stara sie szanowac roznice kulturowe, Swiatopoglgdowe i religijne.
k) dba o mienie Szkoty, wtasne i innych.
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwiajgcym osiggniecie pozytywnych
wynikdw w nauce i czesto nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,
b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i oséb dorostych na lekcji i na
zajeciach pozalekcyjnych,
c) czesto nie przestrzega zasad obowigzujacych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw,
wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
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d) wykazuje dobre intencje w pracy nad wtasnym rozwojem,

e) na prosbe nauczyciela lub kolegédw sporadycznie angazuje sie w dziatania na forum
klasy i Szkoty oraz inng dziatalnosc,

f) nie zawsze przestrzega zasad obowigzujgcych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw,
wyjsc i wycieczek szkolnych,

g) zdarza my sie uzy¢ wulgarnych stow lub gestéw uznanych za obrazZliwe,

h) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem sie,

i) swoim zachowaniem czasami naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

j) nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do wszystkich oséb w szkole, bywa niekolezenski,

k) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem sie,

[) nie zawsze szanuje rdznice kulturowe, swiatopoglgdowe i religijne,

m) nie stosuje przemocy fizycznej,

n) zdarza mu sie niszczy¢ mienie Szkoty lub innych.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania
negatywne wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia
nastepujace czyny:

a) lekcewazy obowigzki szkolne i nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,

b) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

c) wywotuje konflikty z pracownikami Szkoty i kolegami, bywa arogancki i agresywny,

d) nie respektuje zasad obowigzujacych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw, wyjsc¢ i
wycieczek szkolnych,

e) uzywa wulgarnych stow lub gestow uznanych za obrazliwe,

f) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce swojego zachowania,

g) swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

h) czesto bez szacunku odnosi sie do wszystkich oséb w szkole, jest niekolezenski,

i) nie szanuje rdznic kulturowych, Swiatopogladowych i religijnych,

j) stosuje przemoc fizyczng lub cyberprzemoc,

k) korzysta z uzywek

[) niszczy mienie Szkoty lub innych.

m) otrzymat pisemne powiadomienie rodzicOw o naganie sporzgdzone przez Dyrektora.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) Swiadomie lekcewazy obowigzki szkolne,

b) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy i Szkoty,

c) wywotuje konflikty z pracownikami Szkoty i kolegami, jest arogancki i agresywny,

d) celowo nie respektuje zasad obowigzujgcych w klasie i Szkole podczas lekcji, przerw,
wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

e) uzywa wulgarnych stow lub gestéw uznanych za obrazliwe demoralizujgc innych,

f) nie zmienia swojej postawy i swojego zachowania,

g) swoim zachowaniem czesto naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

h) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia,
zastraszania),

i) bez szacunku odnosi sie do wszystkich osdb w szkole,

j) nie szanuje réznic kulturowych, swiatopoglagdowych i religijnych,

k) regularnie stosuje przemoc fizyczna lub cyberprzemoc,

) jest uzalezniony od jakiego$ natogu (papierosy, alkohol, narkotyki, inne uzywki),

m) otrzymat pisemne powiadomienie rodzicow o naganie sporzgdzone przez Dyrektora,
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n) dopuszcza sie kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty badz mienia
kolegdw,
0) otrzymat pisemne powiadomienie rodzicéw o naganie sporzadzone przez Dyrektora.
2. Uczniowie ktorzy starajg sie poprawi¢ wtasne zachowanie i o0siggngé ocene poprawng,
wspomagani sg przez wychowawce oraz pedagoga i psychologa szkolnego.
3. Srédroczng i roczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikow
Szkoty.

§ 50.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawca klasy rodzicédw ucznidw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Informacja powinna by¢ przekazana Uczniom na zajeciach z danych zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) Informacja powinna by¢ przekazana Rodzicom poprzez wpis ocen do dziennika
elektronicznego.

2. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu powinna by¢ przekazana przez
wychowawce klasy na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

§51.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym podtroczu, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne przygotowuje na pismie program naprawczy, ktéry umozliwi uczniowi
uzupetnienie brakéw edukacyjnych oraz ustali formy wspdtpracy nauczyciela z uczniem.

2. W losowych przypadkach (choroba, smier¢ bliskich, przemoc w rodzinie, itp.) na prosbe
rodzicédw nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na piSmie program
naprawczy, ktory umozliwi uczniowi uzupetnienie brakow edukacyjnych oraz ustali formy
wspotpracy nauczyciela z uczniem.

§ 52.

1. Uczent moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych regulujg odrebne przepisy.
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§ 53.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 15.

2. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 17 ust. 1.

§ 54.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia mogg byc zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor
powotuje komisje, ktérej tryb, sposéb postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w
sprawie oceniania iklasyfikowania.

§ 55.

1. Uczen klasy 1 — 3 Szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
1) Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i 2 Szkoty do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku promocje
do klasy programowo wyzszej, z uwzglednieniem ponizszych zasad;

2) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii Rodzicow ucznia lub na wniosek Rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu;

2. Uczen klasy 4-8 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

3. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
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4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji lub nie ukoniczyt Szkoty powtarza klase.
5. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z

10.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem albo ukonczyt Szkote z wyrdznieniem otrzymuje odpowiednio Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem albo Swiadectwo
ukonczenia Szkoty potwierdzajgce ukonczenie Szkoty z wyrdznieniem.

§ 56.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem tych
przedmiotéw, ktérych charakter wymaga egzaminu w formie zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty w skfadzie:

1) przewodniczgcy — dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, ktéry prowadzit dane zajecia edukacyjne z uczniem, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;

wul

) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, gdy roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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11. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 10 - FINANSOWANIE SZKOtY

§ 57.

1. Szkota finansowana jest z wptat czesnego oraz wpisowego, a takze dotacji z tytutu
posiadanych przez Szkote uprawnien szkoty niepublicznej dziatajgcej na prawach szkoty
publiczne;.

2. Dodatkowe srodki finansowe mogg by¢ pozyskiwane z odpiséw podatkowych, darowizn
0s6b prawnych lub fizycznych oraz innych zrédet zgodnych z przepisami prawa.

ROZDZIAt 11 - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58.

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej i okragtej zgodnie z ustalonymi wzorami.
2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 59.

1. Szkota wydaje $wiadectwa promocyjne i Swiadectwa ukonczenia szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkofa przeprowadza w ostatniej klasie egzamin ésmoklasisty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 60.

[E=Y

. Prowadzgcy Szkote ma prawo decyzji o likwidacji Szkoty.

. O decyzji likwidacji Prowadzgcy Szkote, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zobowigzany
jest powiadomic rodzicéw, Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty oraz Burmistrza Miasta.

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Prowadzacy Szkote.

No

w

§61.

[E=Y

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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